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Godkjenning av forslag til bevaring og kassasjon - UH 17

Vi viser til brev av 27. januar 2026, hvor Sikt pa vegne av UH 17 foreslér
bevaring og kassasjon for fire ulike prosesser som ikke tidligere har veert
dekket av klassifikasjonssystemet.

Med hjemmel i bevaringsforskriften § 18 annet ledd godkjenner
Nasjonalarkivet forslaget om bevaring og kassasjon for UH 17, slik dette er
presentert i Sikts brev av 27. januar 2026.

Det godkjente forslaget kommer som tillegg til godkjent bevarings- og
kassasjonsplan for UH 17, datert 12. mai 2022.

Dokumentasjon som ikke skal bevares i samsvar med bevaringsforskriften
kan kasseres etter arkivloven § 13 farste ledd bokstav a nar
oppbevaringstidene som er fastsatt i samsvar med arkivforskriften § 3 er
utlgpt.

Med hilsen Nasjonalarkivet

Kijetil Korslien
omradedirektor Ingrid Hollekken Lyngmo

avdelingsdirektar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen underskrifter
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Svar pa tilbakemelding pa seknad om godkjenning av fire nye prosesser
i funksjonsbasert klassifikasjonssystem

Viser til deres brev av 19.01.2026 hvor dere ber om ytterligere informasjon om de fire prosessene Sikt
soker vurdert. Vi vil under forsgke & gi ytterligere informasjon:

Prosessen «handtere eierskapsforhold»

Vi mener at dokumentasjon som skapes i denne prosessen skal bevares basert pa
bevaringsforskriftens §7 bokstav i: Dokumentasjon som gjeld etablering og eigarstyring av selskap og
stiftingar. Eksempler pa dokumentasjon her vil veere avtaler, referat fra styrer og andre styrende
organ, dokumentasjon pa verdipapirer.

Prosessen «handtere virksomhetens rolle i nasjonal beredskap»

| denne prosessen skapes det dokumentasjon relatert til for eksempel kritisk infrastruktur. Eksempler
pa dokumentasjon er rapporter fra nasjonale gvelser, dokumentasjon i forbindelse med bruk nasjonalt
begrenset nett (NBN), instruks fra og rapporter til overordnet organ, planlegging og utvikling.

Her ser vi at man kan bruke bevaringsforskriftens § 11.

Prosessen «folge opp den enkelte ansatte»

1 denne prosessen vil det skapes dokumentasjon som referat fra medarbeidersamtaler og
oppfolgingssamtaler, utviklingsplaner for ansatte, kursbevis, dokumentasjon i forbindelse med
tilrettelegging av arbeidsplass.

Vi mener at dokumentasjonen som skapes her ikke faller under noen av punktene i
bevaringsforskriftens § 9 og falgelig kan kasseres etter at virksomhetens behov har utigpt.

Prosessen «behandle Iopende skikkethet»

Dokumentasjon som skapes i denne prosessen vil besta av bekymringsmeldinger, referat fra moter
med studenten, varsel om ikke bestatt praksis, oppfalging av studenten. Dokumentasjon som skapes
her tenker man bar bevares sa lenge studenten er registrert ved institusjonen, og har derfor sait en
kassasjonsfrist pa 5 ar siden. Hvis en Igpende skikkethetsvurdering farer til en saerskilt skikkethetssak,
kan noe av denne dokumentasjonen overfgres til prosess C.d.24 «Behandle skikkethetssak» som skal
bevares etter formal F1, F2 og F3.

Dette er en viderefaring av dagens praksis hos universitetene og hoyskolene, men arbeidsprosessen
ble ikke inkludert i tidligere innsendt klassifikasjonssystem.

Med vennlig hilsen

Eva Johanne Klevstuen Kadri-Liis Wist
Produktomradeleder Seniorradgiver
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